
1 所轄労働基準監督署に提出 i

の際、同ーのものを 2部提出:

されれば、受付印を押印のう;

え、 1部が返却されます。

2 郵送で提出するときは切手 j

i 貼付の返信用封筒が必要です。
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とともにホッチキスなどで綴る

1年単位変形労働時間制に関する労使協定@届出例

第1条 平成O年O月O日から平成O年O月O日までの1年間の勤務時間につい
ては、本協定の定めるところによるものとする。

第2条 平成O年6月、 9月、 10月及び平成O年2月は、特に業務が繁忙な期間
としてこれを定める(以下「特定期間Jという。)。

第3条 第1条の期間中における各自の所定労働時間は8時間(特定期間につい
ては8時間30分)、始業盆終業の時刻及び休憩時聞は、次のとおりとする。
①通常期間(平成O年4月、 5月、 7月、 8月、 11年、 12月、平成

O年1月、 3月)

ド tfl業・終業の時刻 | 
| 台業午前8時00分 i
ト寸三←士三竺壬子子ライ正午から午後1時まで
| 業午後5時00分|

②特定期間(平成O年6月、 9月、 10月、平成O年2月)

| 始業・終業の時刻 | 休憩時間 | 
l 始業午前8時00分|
~~ ~~~~;~~I 正午から午後 1 時まで終業午後5時30分|

第4条 第 1 条の期間中における休日は、 ~IJ紙年間休日カレンダーのとおりと
する。

第5条 第3条に定める所定労働時聞を超えて労働させた場合は、就業規則第
0条に基づき時間外労働割増賃金を支払う o

第6条 本協定による変形労働時間制は次条のいずれかに該当する従業員を除
き、全従業員に適用する。

第7条 妊娠中又は産後 1年以内の女性従業員のうち請求した者及び 18歳未
満の年少者には、本協定を適用しない。

第8条 育児を行う者、老人等の介護を行う者、職業訓練又は教育を受ける者
その他特別の配慮を要する従業員に対する本協定の適用に当たっては、
会社は従業員代表と協議するものとする。

第9条 本協定の有効期限は、平成O年O月OBから平成O年O月O臼までとす
る。
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代表取締役0000

従業員代表0000

1年単位の変形労働時間制に関する協定

休憩時間

00金属工業株式会社

1 年単位の変形労働時間制に関する協定届
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届出様式(次項)
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